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À PROPOS DU GROUPE SYSTEMIS 

CHIFFRES-CLES 
ORGANISATION 
STRATEGIE 
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4 M€ 
CA	SYSTEMIS	2014	+30% 

CROISSANCE	DU	GROUPE		
EN	2013-14	

50 
PERSONNES	

LES CHIFFRES-CLÉS DU GROUPE SYSTEMIS 
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2 0 1 2 - 2 1 0 4  :  U N E  C R O I S S A N C E  M A Î T R I S E E   

+90% 
EVOLUTION DU CA 

2012-2014 

X2 
DE 22 à 50 PERSONNES 

EVOLUTION DU CA DU GROUPE SYSTEMIS 2012-2015 (EN M€) 

EVOLUTION DES EFFECTIFS DU GROUPE SYSTEMIS DEPUIS 2012 
 

* ESTIMATIONS 

* 
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CRÉATION 
DE SYSTEMIS 

ACQUISITION  
DE SCIMSI 

ACQUISITION 
D’ALIXEN 

SYSTEMIS AU 
BOARD DE L’ICSPA 

MANEKI NEKO  
IMPLANTATION  

AU LUXEMBOURG 

SYSTEMIS EN 5 DATES 

10 M€ 
CA	PRÉVISIONNEL	2018	

100% 
INDEPENDANT	

+25% 
DE	MARGE	(MOYENNE	ANNUELLE)	

LES CHIFFRES-CLÉS DU GROUPE SYSTEMIS 
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L E S  P R I N C I P A L E S  R É F É R E N C E S  D U  G R O U P E  
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FRANCE 
LUXEMBOURG  
ROYAUME-UNI 
 
EN 3 ANS 
SYSTEMIS  
S’EST DÉVELOPPÉ À 
L’INTERNATIONAL 
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MANEKI NEKO SA 
•  Création : 2015 
•  Capital : 2,1 M€ 
•  Holding opérationnel 
•  Luxembourg 

SELENE 
•  Création : 2012 
•  Capital : 78,7 k€ 
•  Tup holding Heliopole (2010) 
•  Holding France 

SYSTEMIS 
•  Création : 2009 
•  C.A : 2,7 M€ 
•  Capital : 40 K€ 

ALIXEN 
•  Création : 2002 
•  C.A : 550 K€ 
•  Capital : 115 K€ 

SCIMCI 
•  Création : 1994 
•  C.A : 800 K€ 
•  Capital : 74 K€ 

L ’ O R G A N I S A T I O N  A D M I N I S T R A T I V E  D U  G R O U P E  
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CYRIL MAGLIANO 
CHIEF EXECUTIVE OFFICER 

JEAN-MARIE CORRIERE 
CHIEF OPERATION OFFICER 

XAVIER BRO 
CHIEF MARKETING OFFICER 

3 MANAGER EPERIMENTES DANS LES METIERS DES SERIVCES DANS ET POUR LES GRANDS 

GROUPES. 

AFIN DE DÉVELOPPER ET DE MAINTENIR LA CAPACITÉ D’INNOVATION, SYSTEMIS EST 

ORGANISÉ AUTOUR DE LEADERS EN INNOVATION CAPABLES DE CRÉER DES 

COMMUNAUTÉS VOULANT ET POUVANT PRODUIRE DES IDÉES NOUVELLES. 

 

«  LE RÔLE DES GRANDS LEADERS DE L’INNOVATION CONSISTE {…} À CRÉER UN 

ENVIRONNEMENT AU SEIN DUQUEL D’AUTRES FONT EN SORTE QUE L’INNOVATION SE 

PRODUISE ». HARVARD BUSINESS REVIEW – JUIN & JUILLET 2015 

L’ÉQUIPE DIRIGEANTE DE SYSTEMIS 
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MERCI  
DE VOTRE  
ATTENTION 


